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Resultaten instroom 2025
De ingezette initiatieven om de instroom van vaste huisartsen te stimuleren hebben effect gehad. In 2025 zijn er
Stroomz breed veel nieuwe huisartsen ingestroomd. Ondertussen blijft de arbeidsmarkt en stijgende zorgvraag in onze
regio zorgen voor uitdagingen. We hebben dan ook fors ingezet op arbeidsmarktcommunicatie, leren en ontwikkelen, de
instroom en behoud van medewerkers en op versterking van de regionale samenwerking. Dit heeft geleid tot onder
andere: (zij-)instroom, Intervisie voor startende praktijkhouders en een samenwerkingsovereenkomst van Huisartsen
Brainport met Samendokteren.

Positief Gezond Werken / Vitaliteit
In 2025 hebben we grote stappen in Positief Gezond Werken gezet. Veel collega’s deden mee aan de vitaliteitsscan en
teamsessies, waardoor we helder kregen wat zij nodig hebben om met energie en plezier te werken. Op basis hiervan
ontwikkelden we een nieuw en toegankelijk vitaliteitsaanbod, inclusief inspirerende initiatieven zoals het
PSV‑vitaliteitsprogramma. Zo bouwen we samen aan een werkomgeving waarin iedereen zich vitaal, betrokken en
gesteund voelt.

Vooruitblik 2026
We starten in 2026 met de inschijftool van mijnpraktijk.nl, dit geeft beter inzicht in de regionale capaciteit en helpt ons
om patiëntenstromen toekomstgericht te organiseren.

Arbeidsmarkt

Terug naar

Medewerkersverhalen

Klik hier voor:

MijnPraktijk.nl

Jaarverslag Huisartsen Brainport

https://www.huisartsenbrainport.nl/
https://www.huisartsenbrainport.nl/
https://samendokteren.nl/
https://www.psv.nl/vitality/home
https://www.stroomz.nl/werken-bij-stroomz/medewerkersverhalen
https://www.stroomz.nl/werken-bij-stroomz/medewerkersverhalen
https://www.mijnpraktijk.nl/
https://www.mijnpraktijk.nl/
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69f8892ceacaf/jaarverslag-huisartsen-brainport-2025-def.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69f8892ceacaf/jaarverslag-huisartsen-brainport-2025-def.pdf


Digitale Praktijk
In 2025 is de inzet en omvang van de Digitale Praktijk uitgebreid. Via de Digitale Praktijk is in 2025 maandelijks ruim 28 dagen huisartsenzorg extra geleverd binnen
Stroomz, waarbij de digitale artsen bij Stroomz De Akkers, Stroomz Meerhoven en Stroomz De Ring International meer dan 10% van de productie van deze
gezondheidscentra voor hun rekening namen. 

Oplossingsgericht Werken
In 2025 hebben twee edities van de driedaagse training Oplossingsgericht Werken plaatsgevonden, waaraan circa 40 zorgprofessionals hebben deelgenomen.
De training ondersteunt de beweging van ziektegericht naar gezondheidsgericht werken en draagt bij aan effectievere gesprekken, meer eigen regie van
patiënten en meer werkplezier voor medewerkers. Daarnaast hebben doktersassistentes hospitality‑trainingen gevolgd, gericht op gastvrijheid en
patiëntgerichte communicatie.

Ontregel de Zorg
We zijn met z’n allen veel tijd en energie kwijt aan administratieve handelingen, onzinnige zorg en tijdrovende werkprocessen. Daarom zijn we in 2025 een
ontregelbeweging gestart, die zich hopelijk als een olievlek over de organisatie verspreidt. Door samen de regeldruk aan te pakken kunnen we tijd winnen, het
werkplezier verhogen en onze professionele autonomie versterken.

Ontregel de Zorg

Oplossingsgericht Werken

Terug naar

Innovatie

Digitale Praktijk

Klik hier voor:

Innovatie en vernieuwing in de apotheken
In 2025 is de regionale invoering van ApoAfspraak voorbereid en begin 2026 gestart. ApoAfspraak is een digitaal platform dat apotheek en huisarts ondersteunt
bij medicatietekorten en passende alternatieven. Dat betekent voor patiënten sneller duidelijkheid en minder vertraging, voor huisartsen minder telefoontjes en
overleg, en voor apotheken meer rust en een eenduidige manier van werken. Zo draagt ApoAfspraak bij aan betere samenwerking en continuïteit van zorg in de
regio. In Gezondheidscentrum Strijp-S is een tweede Medi+Punt geopend, waarmee 24/7 medicatie-uitgifte wordt gecombineerd met persoonlijk (video)contact
voor vertrouwelijke gesprekken. Tenslotte is apotheek Stroomz Stratum verbouwd volgens een toekomstgericht concept, met efficiënter ruimtegebruik en extra
aandacht voor privacy en transparante informatievoorziening voor onze klanten aan de balie.

Video ApoAfspraak

https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf83426e8e9/zorgmakers-magazine-pagina-14-17-innovatie-digitale-praktijk.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf83426e8e9/zorgmakers-magazine-pagina-14-17-innovatie-digitale-praktijk.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf8514e86a4/zorgmakers-magazine-ontregel-de-zorg.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf8514e86a4/zorgmakers-magazine-ontregel-de-zorg.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf846eea4c9/zorgmakers-magazine-oplossingsgericht-werken.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf846eea4c9/zorgmakers-magazine-oplossingsgericht-werken.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aImitiFW_14&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=aImitiFW_14&t=20s
https://apoafspraak.nl/
https://www.stroomz.nl/medi-punt-strijp-s


Lancering WijkUp!-teams
In 2025 is er in twaalf wijken een WijkUp!-team - bestaande uit professionals vanuit huisartsenzorg, apotheek,
sociaal domein en wijkverpleging - opgestart. Stroomz is mede initiatiefnemer van deze teams. Samen gaan zij
kijken naar de behoeftes in de wijk en hoe de onderlinge samenwerking bij gaat dragen aan het oplossen van de
belangrijkste uitdagingen die er de wijk zijn. Een soms lastig maar erg mooi proces!

Samen Precies!
In 2025 is gestart met SamenPrecies!, ontstaan uit de samenvoeging van de netwerken Samen Verder (mentale
gezondheid) en Precies! (sterk ouder worden). In dit vernieuwde regionale samenwerkingsverband bundelen
zorgprofessionals, ziekenhuizen, wijkteams en cliëntvertegenwoordigers hun krachten om ouderen en andere
kwetsbare groepen sneller de juiste ondersteuning te bieden. SamenPrecies! is officieel per 1 januari 2026 van
start gegaan, een stevig netwerk waarin Stroomz actief meebouwt aan betere, toegankelijke zorg in de regio.

WijkUp!-team (magazine)

WijkUp!-team

Terug naar

Wijknetwerken

Klik hier voor:

Samen Precies!

https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf85cf8f4c2/verhaal-wijkup-team-samenwerken-voor-een-gezonde-wijk.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf85cf8f4c2/verhaal-wijkup-team-samenwerken-voor-een-gezonde-wijk.pdf
https://preciesdejuistezorg.nl/actueel/2026/3/19/en-netwerk-voor-een-gezonder-leven-voor-iedereen
https://preciesdejuistezorg.nl/actueel/2026/3/19/en-netwerk-voor-een-gezonder-leven-voor-iedereen
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69c553942dc15/zorgmakers-magazine-september-20-21-wijkup-teams.pdf
https://www.stroomz.nl/uploads/media/69cf8694f1d3e/zorgmakers-magazine-september-20-21-wijkup-teams.pdf


Groene ambassadeurs in de praktijk
De eerste 16 groene ambassadeurs in de huisartsenpraktijk hebben een training gevolgd. Het doel is om structureel
duurzaamheid te verankeren in het team en te werken aan zelfgekozen verbeteracties. Dat leidde tot veel creativiteit en
variatie zoals bijvoorbeeld: fietskilometers inzichtelijk maken op een wereldbol, het testen van ecogloves als vervanging van
plastic handschoenen en afvalbakken voor het scheiden van afval.

Regionale duurzaamheidsagenda
Regionaal staat het terugdringen van de milieu impact van medicatie op de agenda. Een belangrijk doel is dat zorgverleners
en inwoners zich bewust worden van de gevolgen van lozing van medicijnresten via urine/ontlasting in het oppervlaktewater.
Daarvoor is het beeldmerk doorontwikkeld om breed in te kunnen zetten. Speerpunten zijn bijvoorbeeld het stoppen en
afbouwen van medicatie, het omzetten van medicatie naar een meer duurzame variant en het terugbrengen van niet
gebruikte medicatie naar de apotheek.

Elektrische auto's en fietskoeriers
Ook is een belangrijke stap gezet in verduurzaming door de overstap naar elektrische auto’s en meer inzet van fietskoeriers
bij de bezorging van medicatie. Alle Stroomz locaties beschikken over een fiets voor huisbezoeken en visites in de wijk.

RikOnTour

Terug naar

Duurzaamheid

Klik hier voor:

https://www.youtube.com/watch?v=IxAi6VMQ_TI
https://www.youtube.com/watch?v=IxAi6VMQ_TI


Transformatieplan Thuisarts-Stroomz
In 2025 zijn we begonnen met het Transformatieplan Thuisarts–Stroomz. Met steun vanuit de IZA‑transformatiegelden werken we aan het beter
benutten van Thuisarts.nl in onze regio, zodat inwoners sneller betrouwbare informatie kunnen vinden en minder afhankelijk worden van een
bezoek aan de huisarts. Met campagnes en samenwerking met onder andere bibliotheken en wijkcentra richten we ons extra op senioren en
anderstaligen. Het doel is om stap voor stap meer zelfregie te stimuleren en de druk op de huisartsenzorg te verlagen, een beweging die we de
komende jaren verder uitbouwen met CZ en VGZ als partners.

Fysiotherapie
In 2025 zijn we aspirant lid geworden van Keurmerk Fysiotherapie, een onafhankelijk kwaliteitsregister dat zich richt op het aantoonbaar en continu verbeteren van de kwaliteit
van fysiotherapeutische zorg. Dit onderstreept onze ambitie om kwaliteit structureel te borgen en transparant te maken. Daarnaast hebben meerdere collega’s de
GLA:D‑scholing gevolgd. Hierdoor is het mogelijk om Stroomz‑breed GLA:D‑revalidatie aan te bieden: een wetenschappelijk onderbouwde en uniforme aanpak voor cliënten
met knie‑ en heupartrose, passend bij de groeiende zorgvraag binnen deze doelgroep.

Terug naar

Krachtige organisatie

Klik hier voor:

Nieuwsbrief Thuisarts
voor patiënten Stroomz

Stroomz Festival
In 2025 werd het eerste Stroomz Festival georganiseerd, een dag vol inspiratie
en verbinding. Met ruim 300 deelnemers van alle locaties - praktijken,
apotheken, centra en raden - stonden samen leren en vernieuwen centraal
door middel van interactieve workshops over onze strategische programma’s
en een bezoek aan het Innovatieplein. Na een plenair programma vol humor
werd de dag feestelijk afgesloten op de dansvloer. Dit succesvolle festival
onderstreepte onze gezamenlijke kracht en trots, waarbij ontmoeting en
energieke samenwerking de basis vormden voor een onvergetelijke
herinnering.

https://www.stroomz.nl/nieuws/twijfelt-u-over-uw-klachten-thuisarts-helpt
https://www.stroomz.nl/nieuws/twijfelt-u-over-uw-klachten-thuisarts-helpt
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7384178319178715136/
https://www.keurmerkfysiotherapie.nl/
https://gladnederland.nl/
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